
ПАМ’ЯТКА ДЛЯ ВИХОВАТЕЛЯ 

«Що таке ВСЗЯО і до чого тут я?» 
 

   ВСЗЯО - це Внутрішня система забезпечення якості освіти. Простіше 

кажучи, це наш спільний внутрішній «інструмент», за допомогою якого ми 

самі перевіряємо, що у нашому дитячому садку працює чудово, а що варто 

підтягнути, щоб дітям було комфортно, батьки були спокійні, а нам 

працювалося в задоволення. 

 
4 напрями, за якими оцінюється наша робота 

   Державна служба якості освіти (ДСЯО) виділяє чотири головні сфери, і 

вихователь - ключова фігура в кожній з них: 

1. Освітнє середовище 
   Що оцінюють: Безпеку в групі та на майданчику, стан облаштування 

укриття, відсутність конфліктів і булінгу, а також те, як оформлені ваші 

групові осередки (чи відповідають вони віку дітей, чи можуть діти самі брати 

іграшки та матеріали). 

2. Система оцінювання вихованців 
   Що оцінюють: Не оцінки дитини! Оцінюється те, як ви відстежуєте її 

індивідуальний розвиток. Чи вчасно ви заповнюєте Карти 

розвитку/діагностичні матриці (вересень/травень) та чи делікатно спілкуєтеся 

з батьками про успіхи їхнього малюка. 

3. Педагогічна діяльність 
   Що оцінюють: Вашу майстерність. Ведення календарного плану, 

використання сучасних ігрових та діяльнісних методик (ЛЕГО, мнемотехніка 

тощо), проходження курсів підвищення кваліфікації та дотримання 

педагогічної етики. 

4. Управлінські процеси 
   Що оцінюють: Роботу адміністрації, але за вашої участі. Наприклад, чи 

берете ви участь у створенні Річного плану та чи вчасно виконуєте рішення 

педрад. 

 

Що конкретно вимагається від вихователя ? 

    Календарний план - має бути написаний вчасно (до 25–30 числа 

поточного місяця), логічно, відповідно до програми ЗДО та Базового 

компонента. 

    Дитиноцентризм у групі - усе ігрове приладдя має бути на рівні 

очей та витягнутої руки дитини. Осередки мають спонукати до дії, а не 

бути «виставкою для комісії». 

    Професійне зростання - збирайте копії всіх своїх сертифікатів з 

вебінарів, курсів, семінарів. Вони формують ваше портфоліо ВСЗЯО. 

    Участь в опитуваннях - коли проводиться щорічне анкетування 

ВСЗЯО, відповідайте чесно. Це не перевірка з метою «покарати», це 



спосіб побачити реальні проблеми (наприклад, брак сучасних 

методичок чи техніки). 

 
5 Міфів про  ВСЗЯО, які варто забути 

 

Міф 1: «Це чергова паперова перевірка, щоб знайти винних». 
   Реальність: Мета ВСЗЯО - знайти слабкі місця закладу, щоб директор міг 

закласти кошти в бюджет на їх усунення (купити нові меблі, оновити 

укриття, придбати ноутбук). 

 

Міф 2: «Прийдуть перевіряючі й будуть оцінювати знання дітей». 
  Реальність: У дошкіллі немає екзаменів. Оцінюється не знання дитиною 

вірша напам’ять, а її прогрес та умови, які ви створили для її розвитку. 

 

Міф 3: «Якщо я поставлю в анкеті низький бал, мене звільнять». 
   Реальність: Анкетування конфіденційне. Якщо ви напишете, що 

матеріальна база вимагає покращення - це стане офіційним аргументом для 

оновлення вашої групи. 

 

Міф 4: «План ВСЗЯО - це окрема папка з планами, яку треба писати 

ночами». 
   Реальність: ВСЗЯО - це те, що ви й так робите щодня (проводите заняття, 

граєте на прогулянці, пишете плани). Нових паперів вигадувати не потрібно. 

 

Міф 5: «Якість освіти - це робота методиста і директора». 

   Реальність: Адміністрація створює умови, але безпосередньо з дитиною 

працюєте саме ви. Якість освіти в садку починається з вашої усмішки вранці. 

 

   Золоте правило ВСЗЯО: Аналізуємо те, що робимо; робимо те, що 

задекларували; покращуємо те, що проаналізували! 
 

 
 


