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МАТРИЦЯ РОЗПОДІЛУ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ 

між педагогічними та іншими працівниками ЗДО 

у системі ВСЗЯО (2026/2027 навчальний рік) 

 

МАТРИЦЯ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ЗА НАПРЯМАМИ ВСЗЯО 
 

Напрям 

ВСЗЯО 

Директо

р ЗДО 

Виховате

ль-

методист 

Виховате

ль групи 

Практич

ний 

психолог 

Муз. 

керівник 

/ Інстр. з 

фізк. 

Медична 

сестра 

Батьківс

ька рада 

Освітнє 

середовище 

К/З В У У У У У 

Система 

оцінюванн

я 

вихованців 

К В/К В В У У У 

Педагогічн

а 

діяльність 

К В/К В У В У - 

Управлінсь

кі процеси 

В/З В У У - У У 

 

УМОВНІ ПОЗНАЧЕННЯ 

Знак Значення 

В Виконує - безпосередньо 

здійснює заходи за напрямом 

К Контролює - перевіряє якість і 

повноту виконання 

З Затверджує - приймає рішення 

та підписує документи 

У Бере участь - залучається до 

окремих процедур 

- Не залучається за цим напрямом 

 

 

 

 

 

 



ДЕТАЛЬНИЙ РОЗПОДІЛ ОБОВ'ЯЗКІВ ЗА КОЖНИМ НАПРЯМОМ 

Напрям 1. Освітнє середовище 

 

Відповідальний Конкретні обов'язки у ВСЗЯО 

Директор ЗДО Затверджує план оцінювання середовища; підписує 

акти обстеження; забезпечує ресурси для усунення 

недоліків 

Вихователь-

методист 

Розробляє критерії оцінювання середовища; 

проводить обходи груп та майданчиків; складає 

аналітичну довідку 

Вихователі груп Заповнюють форми самооцінювання стану 

розвивального середовища у своїй групі; реалізують 

рекомендації 

Завідувач 

господарства 

Надає інформацію про технічний стан приміщень; 

виконує заходи з усунення недоліків 

 

Напрям 2. Система оцінювання вихованців 

 

Відповідальний Конкретні обов'язки у ВСЗЯО 

Вихователь-

методист 

Організовує педагогічне діагностування; зводить 

результати по ЗДО; аналізує динаміку розвитку 

дітей 

Вихователі груп Проводять педагогічне діагностування двічі на рік; 

заповнюють картки розвитку; фіксують 

спостереження 

Вчитель-логопед Проводять діагностування двічі на рік; заповнюють 

картки розвитку; фіксують спостереження 

Практичний 

психолог 

Проводить психологічну діагностику; консультує 

вихователів за результатами; веде документацію 

Батьківська рада Отримує інформацію про результати розвитку своїх 

дітей; бере участь в анкетуванні 

 

Напрям 3. Педагогічна діяльність 

 

Відповідальний Конкретні обов'язки у ВСЗЯО 

Вихователь-

методист 

Відвідує заняття і ігрову діяльність; заповнює 

форми спостереження; проводить зворотну бесіду з 

педагогом 

Директор ЗДО Контролює виконання педагогами своїх обов'язків; 

аналізує документацію педагогів 

Вихователі груп Ведуть самооцінювання педагогічної діяльності; 

беруть участь у взаємовідвідуванні; підвищують 

кваліфікацію 



Вчитель-логопед Ведуть самооцінювання педагогічної діяльності; 

беруть участь у взаємовідвідуванні; підвищують 

кваліфікацію 

Асистент 

вихователя 

Веде самооцінювання; бере участь у методичних 

заходах; виконує рекомендації методиста 

 

Напрям 4. Управлінські процеси 

 

Відповідальний Конкретні обов'язки у ВСЗЯО 

Директор ЗДО Організовує і контролює всю систему ВСЗЯО; 

затверджує документи; оприлюднює результати; 

звітує перед засновником 

Вихователь-

методист 

Веде документацію ВСЗЯО; складає аналітичні 

довідки; розробляє плани моніторингів 

Батьківська рада Бере участь в анкетуванні; надає пропозиції щодо 

покращення роботи ЗДО на загальних зборах 

 

 

АРКУШ ОЗНАЙОМЛЕННЯ З МАТРИЦЕЮ 
 

№ Прізвище, ім'я, по 

батькові 

Посада Підпис Дата 

1 Катерина ХИМИНЕЦЬ  Директор ЗДО     

2 Оксана ХМІЛЬ Вихователь-методист     

3   Асистент вихователя     

4   Практичний психолог     

5 Голінка Є.І. Вчитель-логопед   

6 Іваницька Я.І. Вихователь     

7 Галаговець М. І. Вихователь     

8 Бакайса Л.І. Вихователь     

9 Пунейко А.А. Вихователь     

10 Кулікова Н.І. Вихователь     

11 Ковальська М.І. Вихователь   

12 Комар О.І. Завідувач господарства   

13   Батьківська рада     

14         

15         

16         
 


