
МАТРИЦЯ ОЦІНЮВАННЯ НАПРЯМІВ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

№ 

з/п 

Напрями та показники 

оцінювання 

Джерела 

інформації (на 

основі чого 

виставлено 

рівень) 

Оцінка 

рівня (В / 

Д / ВП / Н) 

Обґрунтування / 

Короткий 

коментар 

комісії 

1. НАПРЯМ: ОСВІТНЄ 

СЕРЕДОВИЩЕ ЗДО 

   

1.1. Безпека приміщень, 

території та наявність 

облаштованого 

сховища/укриття. 

Акти огляду, 

чек-листи 

безпеки 

  

1.2. Створення умов для 

безперешкодного 

доступу (інклюзивне 

середовище). 

Візуальний 

огляд, 

паспортизація 

  

1.3. Зонування та якість 

наповнення групових 

осередків (відповідно до 

віку). 

Огляд груп, 

інвентаризація 

  

1.4. Психологічний 

комфорт, відсутність 

дискримінації, заходи 

проти булінгу. 

Анкети 

батьків, 

анкетування 

вихователів 

  

2. НАПРЯМ: СИСТЕМА 

ОЦІНЮВАННЯ 

ВИХОВАНЦІВ 

   

2.1. Регулярність 

проведення та 

документування 

вхідного/підсумкового 

діагностування. 

Журнали 

моніторингу, 

карти розвитку 

  

2.2. Наявність позитивної 

індивідуальної динаміки 

у розвитку 

компетентностей дітей. 

Аналітичні 

довідки 

вихователів 
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2.3. Ефективність та 

конфіденційність 

інформування батьків 

про успіхи дітей. 

Опитування 

батьків, 

протоколи 

бесід 

  

3. НАПРЯМ: 

ПЕДАГОГІЧНА 

ДІЯЛЬНІСТЬ 

ПРАЦІВНИКІВ 

   

3.1. Відповідність 

календарних планів 

програмі ЗДО та 

Базовому компоненту. 

Перевірка 

планів 

(методист) 

  

3.2. Використання ігрових, 

діяльнісних та 

інтегрованих методів на 

заняттях. 

Спостереження 

за освітнім 

процесом 

  

3.3. Своєчасність та обсяг 

підвищення кваліфікації 

педагогів (курси, 

вебінари). 

Портфоліо, 

сертифікати 

  

3.4. Дотримання педагогами 

норм академічної 

доброчесності та етики 

спілкування. 

Співбесіди, 

самоаналіз 

педагогів 

  

4. НАПРЯМ: 

УПРАВЛІНСЬКІ 

ПРОЦЕСИ ЗДО 

   

4.1. Наявність та дієвість 

Стратегії розвитку ЗДО 

та її узгодженість із 

Річним планом. 

Аналіз 

локальних 

документів 
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4.2. Інформаційна 

відкритість закладу 

(якість та регулярність 

оновлення сайту). 

Моніторинг 

вебсайту ЗДО 

  

4.3. Ефективність кадрової 

політики (мотивація, 

наставництво, адаптація 

молодих кадрів). 

Накази, штатна 

книга, бесіди 

  

4.4. Організація контролю за 

функціонуванням самої 

системи ВСЗЯО. 

Аналітичні 

звіти за минулі 

періоди 

  

 


