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План вивчення системи роботи педагогів, які атестуються.
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Мета плану: Оцінка діяльності педагогічних працівників, які проходять атестацію, шляхом збору та аналізу інформації щодо їх професійної діяльності, надання рекомендацій для подальшого професійного розвитку та атестації.
























1. Підготовчий етап
1.1. Ознайомлення з нормативно-правовими документами:
· Огляд наказів, положень, рекомендацій щодо атестації педагогічних працівників.
· Вивчення вимог до атестації, критеріїв оцінки роботи педагога.
1.2. Планування робочого графіка для вивчення роботи педагогів:
· Створення індивідуальних планів для кожного педагога, який проходить атестацію.
· Розподіл відповідальних осіб за проведенням оцінки.
1.3. Спілкування з педагогами:
· Оформлення зустрічей для детального обговорення критеріїв атестації.
· Визначення індивідуальних цілей педагогів на період атестації.
2. Збір інформації про роботу педагогів
2.1. Спостереження за уроками та заняттями:
· Проведення уроків та виховних заходів, які проводяться педагогами, що атестуються.
· Здійснення відвідувань уроків, прослуховування занять з метою оцінки методів і форм роботи, взаємодії з дітьми.
2.2. Аналіз документації педагогів:
· Оцінка педагогічних планів, конспектів, програм, журналів, методичних розробок.
· Вивчення індивідуальних планів розвитку та саморозвитку педагогів.
2.3. Оцінка участі в позакласній роботі:
· Оцінка організації позаурочної діяльності (секції, гуртки, свята, конкурси).
· Збір інформації про участь педагога в науково-методичній діяльності (публікації, методичні розробки).
3. Оцінка професійної компетентності
3.1. Аналіз педагогічних технологій та методів:
· Оцінка використання новітніх педагогічних технологій та методик у роботі з дітьми.
· Вивчення індивідуального підходу до розвитку дітей.
3.2. Оцінка рівня професійної майстерності:
· Спостереження за комунікативними навичками педагога.
· Оцінка вміння педагога встановлювати контакт з дітьми, колегами, батьками.
· Аналіз особистісного зростання педагога (мотивація до професійного розвитку, відвідування курсів, семінарів, тренінгів).
3.3. Вивчення результатів роботи з дітьми:
· Оцінка успіхів та досягнень дітей, підготовлених педагогом.
· Вивчення динаміки розвитку дітей за період роботи педагога.
4. Збір відгуків
4.1. Спостереження за взаємодією з батьками:
· Оцінка участі педагога у батьківських зборах.
· Вивчення зворотного зв'язку від батьків щодо якості навчання та виховання дітей.
4.2. Інтерв'ю з колегами та адміністрацією:
· Проведення бесід з іншими педагогами та адміністрацією закладу щодо взаємодії з педагогом.
· Вивчення відгуків про колективну діяльність педагога, його ставлення до роботи в команді.
4.3. Оцінка студентів практики (якщо застосовуються):
· Оцінка роботи педагога, якщо він займається наставництвом студентів або молодих спеціалістів.
5. Підсумковий етап
5.1. Аналіз зібраної інформації:
· Підготовка детального звіту за результатами спостережень, аналізу документації, оцінки взаємодії з дітьми та батьками.
· Підготовка висновку щодо професійної діяльності педагога.
5.2. Визначення напрямків для розвитку:
· Визначення сильних сторін педагога та областей для покращення.
· Формулювання рекомендацій для подальшого професійного розвитку (курси підвищення кваліфікації, участь у семінарах, методичних об'єднаннях).
5.3. Підготовка атестаційного акту:
· Оформлення підсумкового документа, в якому зазначено загальний рівень кваліфікації педагога, його досягнення та рекомендації.
5.4. Ознайомлення педагога з результатами атестації:
· Проведення бесіди з педагогом щодо підсумків атестації.
· Обговорення подальших кроків для професійного розвитку та атестації.
6. Термін виконання
1 місяць (або відповідно до графіку атестації):
· Проведення спостережень, збору інформації та аналізу роботи педагогів.
· Формування рекомендацій та підготовка звіту.
Система роботи педагогів, які атестуються, повинна охоплювати всі аспекти їх професійної діяльності — від організації навчально-виховного процесу до взаємодії з батьками та колегами. Тільки всебічний аналіз і підхід дозволять об'єктивно оцінити рівень кваліфікації педагога та сформулювати рекомендації для подальшого розвитку.
