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ПОЛОЖЕННЯ
про запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі дошкільної освіти №2 комбінованого типу Ужгородської міської ради










1. Загальні положення
1.1. Це Положення розроблено відповідно до:
· Закону України «Про освіту»;
· Закону України «Про дошкільну освіту»;
· Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)»;
· Конвенції ООН про права дитини;
· інших нормативно-правових актів у сфері освіти та захисту прав дитини.
1.2. Положення визначає механізм виявлення, реагування, запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в закладі дошкільної освіти (далі – ЗДО).
1.3. Булінг (цькування) – це систематичне фізичне, психологічне, економічне, сексуальне насильство, у тому числі із застосуванням електронних засобів, з боку дитини або групи дітей стосовно іншої дитини чи інших дітей, що має ознаки насильства.
1.4. У ЗДО не допускаються прояви булінгу серед дітей, працівників, батьків (законних представників) та інших учасників освітнього процесу.
2. Мета та завдання
2.1. Метою Положення є створення безпечного, психологічно комфортного середовища в ЗДО, сприятливого для всебічного розвитку дитини.
2.2. Основні завдання:
· попередження випадків булінгу;
· формування навичок толерантної поведінки;
· виявлення фактів булінгу;
· організація реагування на випадки булінгу;
· інформування батьків, працівників і дітей (у доступній формі) щодо булінгу.
3. Повноваження учасників освітнього процесу
3.1. Адміністрація ЗДО:
· забезпечує виконання законодавства з питань протидії булінгу;
· організовує розгляд заяв про випадки булінгу;
· повідомляє відповідні органи (службу у справах дітей, поліцію) про підтверджені випадки булінгу;
· забезпечує проведення роз’яснювальної роботи серед педагогів, дітей і батьків.
3.2. Педагогічні працівники:
· виявляють ознаки булінгу та повідомляють адміністрацію;
· беруть участь у заходах з попередження булінгу;
· формують у дітей навички конструктивного спілкування.
3.3. Батьки (законні представники):
· зобов’язані виховувати дитину в дусі поваги до інших;
· повинні повідомляти вихователя або адміністрацію про випадки булінгу;
· беруть участь у заходах, спрямованих на попередження булінгу.
3.4. Вихованці ЗДО:
· мають право на безпечне середовище;
· зобов’язані поважати інших дітей і працівників;
· мають право повідомити дорослого про випадки насильства чи цькування (у т.ч. через батьків).
4. Порядок реагування на випадки булінгу
4.1. Заявник (працівник, батьки) подає письмову заяву на ім’я керівника ЗДО.
4.2. Керівник:
· створює комісію з розгляду випадку булінгу;
· проводить перевірку ситуації (бесіди, аналіз відео, за наявності, тощо);
· за потреби залучає психолога, батьків, представників органів опіки;
· повідомляє уповноважені органи у разі підтвердження факту булінгу.
4.3. Якщо факт не підтверджено – надаються рекомендації з профілактики.
4.4. Якщо факт підтверджено – вживаються заходи виховного впливу, психологічна підтримка, а також повідомляються відповідні служби.
5. Профілактика булінгу в ЗДО
5.1. Проведення занять, ігор, бесід з дітьми щодо:
· емоційного інтелекту;
· дружби, поваги, толерантності;
· розв’язання конфліктів мирним шляхом.
5.2. Проведення батьківських зборів, консультацій, тренінгів.
5.3. Підвищення кваліфікації педагогів з теми запобігання булінгу.
5.4. Розміщення інформаційних матеріалів для батьків (буклети, стенди тощо).
6. Прикінцеві положення
6.1. Положення переглядається в разі змін у законодавстві.
6.2. Всі учасники освітнього процесу ознайомлюються з Положенням під підпис.
6.3. Положення набирає чинності з моменту його затвердження на педагогічній раді.
